
Организации
(по списку)

Во исполнение подпункта «б» пункта 11 раздела II организационно-
методических рекомендаций по порядку взаимодействия Минобороны России,
Минпромторга России и заинтересованных организаций (органов) при рассмотрении
вопроса о принятии решения о приостановке мероприятий, связанных с призывом
на военную службу граждан из числа работников организаций оборонно-
промышленного комплекса (далее – ОПК), которые реализуются в соответствии
с поручением Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2024 г.
№ МД-П7-9945, Департамент оборонно-промышленного комплекса Минпромторга
России (далее – Департамент) просит:

обеспечить представление в срок до 20 августа 2024 г. списка работников
организаций, непосредственно задействованных в разработке и производстве
вооружения, военной и специальной техники, используемых при проведении
специальной военной операции, и являющихся специалистами по остродефицитным
специальностям, для приостановки мероприятий, связанных с призывом на военную
службу (далее – Список), соответствующие формы для заполнения представлены
в личных кабинетах организаций ОПК на портале Федерального кадрового центра
ОПК в разделе «Опросы», блок «2024 год» (http://fkc-opk.ru, далее – портал
ФКЦ ОПК);

http://fkc-opk.ru
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определить ответственное лицо за заполнение прилагаемых форм

и за организацию взаимодействия по уточнению Списка (ФИО, должность,
контактный телефон, электронная почта).

Для включения в Список работники должны соответствовать следующим
требованиям:

возраст по состоянию на дату начала очередного призыва должен находиться
в диапазоне от 18 до 30 лет;

состоять на воинском учете;
не должны иметь право на отсрочку от призыва на военную службу по иным

основаниям на протяжении всей призывной кампании (медицинские
противопоказания, обучение по очной форме в аккредитованной образовательной
организации);

не должны иметь воинское звание и/или пребывать в запасе;
должны относиться к основному производственному персоналу (должность

работника указывается в соответствии с записью в трудовой книжке);
не должны относиться к административно-управленческому,

и административно-хозяйственному персоналу, включая должности заведующий
хозяйством, бухгалтер, водитель, охранник, уборщик, библиотекарь, садовник,
сантехник, озеленитель, разнорабочий и др.

В целях организации работы по приостановке мероприятий, связанных
с призывом на военную службу граждан, заканчивающих обучение
в образовательных организациях в текущем году и трудоустраивающихся
в организации ОПК, необходимо провести работу по своевременному заключению
трудовых договоров с данной категорией граждан для их включения в Список.

Сформированный Список необходимо сверить с военными комиссариатами
для выявления в указанном списке работников, не подлежащих призыву
и не соответствующих указанным требованиям.

Также необходимо в течение 1 дня с момента увольнения работника,
поименованного в Списке, информировать об этом военный комиссариат и ФКЦ
ОПК.
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Списки, представляемые не посредством заполнения соответствующей формы

в личных кабинетах организаций ОПК на портале ФКЦ ОПК, а также
несоответствующие указанным требованиям, Департаментом рассматриваться
не будут.

Кроме того, недопустимо представлять Списки в Минобороны России.
Одновременно Департамент сообщает, что перед заполнением

соответствующей опросной формы необходимо внимательно ознакомиться
с Инструкцией по заполнению опроса «Потребность в отсрочке от призыва
на срочную военную службу сотрудников организаций ОПК», которая расположена
в разделе «Опросы» (блок «2024 год») вкладка «Отсрочка от призыва» под анкетой.

По вопросам заполнения опросной формы необходимо обращаться
в ФКЦ ОПК – тел.: (499) 766-25-76, info@fkc-opk.ru.

Директор Департамента
оборонно-промышленного комплекса А.А. Перегудов


